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Formulaire de plainte en matière de harcèlement 
et/ou de violence 

SECTION 1 : PERSONNE PLAIGNANTE 

Nom de la personne plaignante 

Statut  Personnel cadre ou hors cadre  Personnel de soutien 
 Personnel enseignant  Personnel non syndiqué non syndicable 
 Membre étudiant  Autres :  
 Personnel professionnel 

SECTION 2 : PERSONNE MISE EN CAUSE 
La personne mise en cause est celle contre laquelle la plainte est formulée.

Nom de la personne mise en cause 

Statut  Personnel cadre ou hors cadre  Personnel professionnel 
 Personnel enseignant  Personnel de soutien 
 Membre étudiant  Personnel non syndiqué non syndicable 
 Personne de l’externe  Autres :  

SECTION 3 : NATURE DES FAITS REPROCHÉS 
La plainte doit contenir les éléments essentiels qui constituent du harcèlement et/ou de la violence comme décrit à l’article 1 de la politique 33.

Avez-vous manifesté votre désapprobation auprès de la personne mise en cause?  Oui  Non 

Si non, précisez le motif. 

Nature des faits reprochés 
Description des comportements, paroles, actes ou gestes hostiles et non désirés. Précisez le contexte (moment, date, heure, lieux, 
circonstances, fréquence des événements). Ajoutez d’autres pages, si nécessaire. 

Y a-t-il eu des témoins?  Oui  Non 

Quelles sont vos attentes en déposant cette plainte? 

SECTION 4 : BIEN-FONDÉ ET DIVULGATION DE LA PLAINTE AU SYNDICAT OU À L’ASSOCIATION 

Par ma signature, je reconnais que la plainte est faite de bonne foi et uniquement dans le but de faire respecter mes droits. Par ma 
signature, j’autorise la ressource spécialisée en matière de harcèlement et de violence à aviser mon syndicat ou mon association, 
dans l’éventualité où la plainte soit jugée recevable. 

Signature de la personne plaignante Date 


