FORMULAIRE DE PLAINTE JEVEUX ¢

Politique #6 — Prévention et lutte

violences a caractere sexuel - EN PARLER

Renseignements sur la personne plaignante

Nom :

Téléphone :

Statut : 0 Employé | Titre d’emploi :

O Etudiant | Programme d’études :

Numéro d’employé/de DA :

Renseignements sur la personne mise en cause

Nom :

Téléphone :

Statut : 0 Employé | Titre d’emploi :

(] Etudiant | Programme d’études :

Numéro d’employé/de DA :

Evénements qui vous incitent a déposer une plainte administrative
Veuillez décrire les événements principaux par ordre chronologique en commencant par le premier.

Que s’est-il passé?
(Décrivez les faits, les paroles, les gestes en précisant ce qui s’est passé avant, pendant et aprés
chaque événement signalé. Spécifiez les dates et les circonstances des événements signalés.)




FORMULAIRE DE PLAINTE
Politique #6 — Prévention et lutte JE VEUX * aux

violences a caractere sexuel - EN PARLER

Spécifiez I'’endroit ou ’événement s’est déroulé.

Quelle a été votre réaction lors de I’événement?

Voyez-vous des impacts de cet événement sur votre travail ou vos études?
Si oui, pourriez-vous en indiquer quelques-uns?

Y a-t-il eu des témoins?
Si oui, précisez de qui il s’agit (complétez autant de lignes que nécessaire)

Nom : Fonction :
Nom : Fonction :
Nom : Fonction :
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Démarche préalable a la présente plainte

Veuillez préciser, s'il y a lieu, les démarches que vous avez faites jusqu’a ce jour.
Est-ce que I'événement a été signalé auparavant? | O Oui | [0 Non
Si oui, précisez quand et de quelle fagon :

En déposant cette plainte, a quoi vous attendez-vous?
Veuillez préciser vos attentes, ainsi que les redressements souhaités, s'il y a lieu.

Autres commentaires

Ajoutez tout commentaire que vous jugez utile.
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Engagement de confidentialité

Le Cégep de Shawinigan souscrit au principe voulant que la confidentialité soit assurée dans le
processus de signalement ou de plainte en lien avec la politique no 6 La prévention et la lutte aux
violences a caractére sexuel.

La confidentialité est essentielle et tous les intervenants, témoins ou plaignants sont tenus, en tout
temps, a la confidentialité relativement :
e aux renseignements nominatifs concernant les personnes impliquées;
e aux discussions tenues entre les différentes parties;
e aux informations recueillies a la suite de I'analyse du signalement ou de la plainte, incluant les
sanctions imposées ou non.

O Je m’engage a ne communiquer a personne, en aucune circonstance et de quelque fagon que ce soit,
aucune des informations confidentielles regues ou échangées pendant le processus Je veux en Parler.

[0 Je m’engage a informer la direction concernée si je décide de retirer ma plainte.

Signature Date

Réservé a la ressource spécialisée

Date de réception :

Plainte recevable : 0 Oui 0 Non Initiales :

Date du reglement :




